






















CODICE ETICO 2024 VERIFICHE DI ATTUAZIONE DEL CODICE 

VERIFICHE DI ATTUAZIONE 
DEL CODICE 

Rancilio si impegna a diffondere il presente Codice, approvato dalla Direzione aziendale, 
attraverso il proprio sito internet. I dipendenti che necessitino informazioni o chiarimenti 
possono rivolgersi ai propri superiori. 
Il presente Codice costituisce parte integrante del rapporto che ogni destinatario ha con 
Rancilio e il suo rispetto rappresenta un presupposto essenziale per l'instaurazione o la 
prosecuzione del rapporto stesso con la società. 
La violazione di una delle disposizioni contenute nel Codice può comportare - per i 
dipendenti - l'irrogazione, nel rispetto della normativa vigente in materia e dei contratti 
di lavoro applicati, di una sanzione disciplinare graduata a seconda della gravità della 
violazione. 
L!inosservanza da parte di soggetti terzi può determinare la richiesta da parte di Rancilio di 
attuare piani correttivi o nei casi più gravi di procedere al recesso immediato dal rapporto in 
essere. Violazioni ripetute del presente Codice o il rifiuto di attuare piani correttivi potranno 
portare alla decisione di interrompere i rapporti contrattuali con il soggetto terzo. 
Rancilio mette a disposizione di chiunque sia venuto a conoscenza di condotte illecite o 
di violazioni del presente Codice appositi canali di segnalazione come il Whistleblowing 
(si veda documento "POLICY WHISTLEBLOWING RANCILIO GROUP SPA"), tali da 
garantire la riservatezza dell'identità del segnalante. 
Rancilio si impegna a garantire, nei limiti e nell'osservanza della legge, l'anonimato del 
segnalante e a non tollerare alcun tipo di ritorsione o discriminazione nei confronti di chi, in 
buona fede, effettui una segnalazione. 

Villastanza di Parabiago 
13/11/2024 

Amministratore Delegato 
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