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avviene annualmente avanti al Consiglio di amministrazione congiuntamente al nominato Comitato Guida 

rappresentato dal Responsabile già membro dello stesso Comitato Guida. 

Il Responsabile, con il supporto del Comitato Guida, ha il compito di organizzare le azioni necessarie allo 

sviluppo del Sistema di gestione per la Parità, di effettuare azioni specifiche con particolare riferimento a 

quelle di garanzia e controllo della parità, di verificare l'efficacia del sistema di gestione, proporre azioni di 

miglioramento e dare supporto alla loro attuazione, effettuare la revisione annuale del sistema di gestione 

congiuntamente al Consiglio di amministrazione. 

Nell'ambito del Sistema per la Parità di genere, l'Alta Direzione supervisiona e supporta le attività di 

concerto con il Responsabile che ha la piena responsabilità ed autorità di assicurare il rispetto delle 

procedure previste dal Sistema. 

Al Responsabile sono attribuiti mezzi adeguati, autorità e libertà organizzativa per individuare, proporre e 

gestire con le funzioni interessate, il mantenimento del Sistema di Gestione per la Parità di genere e le 

soluzioni atte a correggere i problemi relativi alla non Parità. 

Ogni funzione identificata nel Manuale per la parità di genere è responsabile, nell'ambito dei propri compiti, 

dell'applicazione delle prescrizioni e procedure in esso definite 

Eventuali modifiche essenziali del Sistema per la Parità di genere devono essere soggette 

all'approvazione del Consiglio di amministrazione. 

Costituiscono Appendici a chiarimento e completamento della politica sulla parità di genere e collegate, la 

cui adozione ed attuazione è conforme alla Prassi UNI/PdR 125:2022 ed alla normativa correlata al Codice 

delle pari opportunità (selezione ed assunzione; gestione della carriera; equità salariale; genitorialità, cura; 

conciliazione dei tempi vita-lavoro; prevenzione abusi e molestie): 

il Manifesto della politica sulla parità di genere e collegate; 

il piano di azione per la sua attuazione; 

le policy, le prescrizioni di parità di genere; 

le procedure del sistema di gestione che prevede la strutturazione ed adozione di Kpl inerenti alla 

politica sulla parità di genere e collegate per misurare gli stati di avanzamento ed i risultati ottenuti 

in una visione di continuo miglioramento (§5 UNI PdR 125:2022); 

il manuale del sistema di gestione. 
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